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   砂川市職員諸給与条例等の一部を改正する条例 

 

 

 （砂川市職員諸給与条例の一部改正） 

第１条 砂川市職員諸給与条例（昭和31年条例第34号）の一部を次のように改正する。 

 

 

目次中「第13章 管理職手当（第38条）」を  

に改める。 

 

第１条の２第２項中「管理職手当」の次に「、管理職員特別勤務手当」を加える。 

 

第８条第２項中第１号を削り、第２号を第１号とし、第３号から第５号までを１号ずつ繰り上げ、

同項第６号中「終身労務に服することができないと認められる者」を「重度心身障害者」に改め、

同号を同項第５号とする。 

 

  第９条第１項中「及び第３号から第６号までのいずれかに該当する扶養親族については１人につ

き6,500円、同項第２号に該当する扶養親族については１人につき10,000円」を「に該当する扶養

親族（次項において「扶養親族たる子」という。）については１人につき13,000円、同条第２項第

２号から第５号までのいずれかに該当する扶養親族については１人につき6,500円」に改め、同条

第２項中「（以下「特定期間」という。）」を削り、「特定期間に」を「当該期間に」に改め、同

条に次の１項を加える。 

 ３ 前条及び前２項に規定するもののほか、扶養親族の数の変更に伴う支給額の改定その他扶養手

当の支給に関し必要な事項は、規則で定める。 

 

  第12条第１項ただし書を削り、同条第３項中「（１か月当たりの運賃等相当額及び前項に定める

額の合計額が55,000円を超えるときは、その者の通勤手当に係る支給単位期間のうち最も長い支給

単位期間につき、55,000円に当該支給単位期間の月数を乗じて得た額）」を削り、同条中第６項を

第７項とし、第５項を第６項とし、第４項を第５項とし、第３項の次に次の１項を加える。 

 ４ 運賃等相当額をその支給単位期間の月数で除して得た額（交通機関等が２以上ある場合におい

ては、その合計額）及び前３項の合計額が15万円を超える職員の通勤手当の額は、前項の規定に

かかわらず、当該職員の通勤手当に係る支給単位期間のうち最も長い支給単位期間につき、15万

円に当該支給単位期間の月数を乗じて得た額とする。 

 

  第14条に次の１号を加える。 

  (13) 災害応急作業等手当 

 

 

 

「第13章 管理職手当（第38条） 

第13章の２ 管理職員特別勤務手当（第38条の２）」 



  第20条の19の次に次の１条を加える。 

  （災害応急作業等手当） 

第20条の20 災害応急作業等手当は、異常な自然現象により重大な災害（災害対策基本法（昭和36

年法律第223号）第23条の２第１項の規定に基づき、市長が災害対策本部を設置したものに限

る。）が発生した場合又は職員が災害の応急作業等のため本市以外の地方公共団体に派遣された

場合において、次に掲げる業務に従事した職員に対して支給する。 

(１) 巡回監視又は災害状況の調査の業務 

(２) 救助、応急作業等の業務 

(３) 避難所運営、り災証明のための家屋調査又は被災者の健康管理に係る業務 

(４) 前３号に掲げる業務に相当すると市長が認める業務 

２ 災害応急作業等手当の額は、業務に従事した日１日につき、次の各号に掲げる業務の区分に応

じ、当該各号に定める額とする。 

(１) 前項第１号に規定する業務 710円 

(２) 前項第２号に規定する業務 1,080円 

(３) 前項第３号に規定する業務 710円 

(４) 前項第４号に規定する業務 1,080円を超えない範囲内において、それぞれの業務に応じ

て市長が定める額 

３ 前項の規定にかかわらず、次の各号に掲げる場合の災害応急作業等手当の額は、当該各号に定

める額（同一の日において当該各号に掲げるいずれにも該当するときは、当該各号に定める額の

うち高い方の額）とする。 

(１) 第１項各号に掲げる業務が深夜（午後10時から翌日の午前５時までの間）において行われ

た場合 前項に定める額にその100分の50に相当する額を加算した額 

(２) 第１項各号に掲げる業務が市長が著しく危険であると認める区域で行われた場合 前項に

定める額にその100分の100に相当する額を加算した額 

４ 第１項各号に掲げる業務に従事した時間が１日について４時間に満たない場合における当該業

務に係るその日の手当の額は、この条例の規定により受けるべき額に100分の60を乗じて得た額

とする。 

５ 同一の日において、第１項各号に掲げる業務のうち２以上の業務に従事した場合においては、

第２項に規定する手当の額の当該２以上の業務に係る手当の額が同額のときにあっては当該手当

のいずれか１の手当、当該２以上の業務に係る手当の額が異なるときにあっては当該手当の額が

最も高いもの（その額が同額の場合にあっては、その手当のいずれか１の手当）以外の手当は支

給しない。 

 

 第33条の２第３号及び第４号並びに第33条の３第１項第１号及び第５項第１号中「禁錮」を「拘

禁刑」に改める。 

 

 第13章の次に次の１章を加える。 

第13章の２ 管理職員特別勤務手当 

第38条の２ 前条第１項に規定する地位にある職員が臨時又は緊急の必要その他公務の運営の必要



により勤務時間条例第３条第１項、第４条及び第５条の規定に基づく週休日又は勤務時間条例第

９条の規定に基づく祝日法による休日若しくは年末年始の休日に勤務をした場合は、当該職員に

は、管理職員特別勤務手当を支給する。 

２ 前項に規定する場合のほか、前条第１項に規定する地位にある職員が災害への対処その他の臨

時又は緊急の必要により午後10時から翌日の午前５時までの間（前項に規定する週休日又は休日

に含まれる時間を除く。）であって正規の勤務時間以外の時間に勤務をした場合は、当該職員に

は、管理職員特別勤務手当を支給する。 

３ 管理職員特別勤務手当の額は、次の各号に掲げる場合の区分に応じ、当該各号に定める額（前

２項に規定する勤務に従事する時間等を考慮して規則で定める勤務をした職員にあってはその額

に100分の150を乗じて得た額）とする。 

(１) 第１項に規定する場合 同項の勤務１回につき、12,000円を超えない範囲内において規則

で定める額 

(２) 前項に規定する場合 同項の勤務１回につき、6,000円を超えない範囲内において規則で

定める額 

４ 前３項に定めるもののほか、管理職員特別勤務手当の支給に関し必要な事項は、規則で定める。 

 

 （砂川市職員諸給与条例の一部を改正する条例の一部改正） 

第２条 砂川市職員諸給与条例の一部を改正する条例（令和６年条例第29号）の一部を次のよう

に改正する。 

 

  附則第１項中「規定」の次に「並びに附則第４項及び第５項の規定」を加える。 

 

  附則に次の３項及び附則別表を加える。 

（号俸の切替え） 

４  令和７年４月１日（以下「切替日」という。）の前日において第２条の規定による改正前の

砂川市職員諸給与条例別表第２、別表第４及び別表第５の給料表の適用を受けていた職員であっ

て同日においてその者が属していた職務の級が附則別表に掲げられている職務の級であったもの

の切替日における号俸（次項及び同表において「新号俸」という。）は、切替日の前日において

その者が属していた職務の級及び同日においてその者が受けていた号俸（同表において「旧号

俸」という。）に応じて同表に定める号俸とする。 

（切替日前の異動者の号俸の調整） 

５ 切替日前に職務の級を異にする異動をした職員及び市長の定めるこれに準ずるものをした職員

の新号俸については、その者が切替日において当該異動又は当該準ずるものをしたものとした場

合との権衡上必要と認められる限度において、市長の定めるところにより、必要な調整を行うこ

とができる。 

（委任） 

６ 附則第２項から前項までに定めるもののほか、この条例の施行に際し必要な経過措置は、規則

で定める。 

 



附 則 

（施行期日） 

１ この条例は、公布の日から施行する。ただし、次の各号に掲げる規定は、当該各号に定める日か

ら施行する。 

 (１) 第１条（次号に掲げる規定を除く。）の規定並びに次項及び附則第５項の規定 令和７年４

月１日 

 (２) 第１条中第33条の２第３号及び第４号並びに第33条の３第１項第１号及び第５項第１号の改

正規定並びに附則第３項及び第４項の規定 令和７年６月１日 

（令和８年３月31日までの間における扶養手当に関する経過措置） 

２  切替日から令和８年３月31日までの間における第１条の規定による改正後の砂川市職員諸給与

条例（以下「新給与条例」という。）第８条及び第９条の規定の適用については、新給与条例第８

条第２項中「(５) 重度心身障害者」とあるのは 

                                         

                                       と、新給与条

例第９条第１項中「13,000円」とあるのは「11,500円」と、「とする」とあるのは「、同項第６号

に該当する扶養親族については3,000円とする」とする。 

（罰則の適用に関する経過措置） 

３ 附則第１項第２号に掲げる規定の施行の日後にした行為に対して、他の条例の規定によりなお従

前の例によることとされ、なお効力を有することとされ又は改正前若しくは廃止前の条例の規定の

例によることとされる罰則を適用する場合において、新給与条例第33条の２第３号若しくは第４号

又は第33条の３第１項第１号若しくは第５項第１号の規定を適用しようとするときは、当該罰則に

定める刑に含まれる刑法等の一部を改正する法律（令和４年法律第67号。以下「刑法等一部改正

法」という。）第２条の規定による改正前の刑法（明治40年法律第45号。以下この項において「旧

刑法」という。）第12条に規定する懲役（以下「懲役」という。）（有期のものに限る。以下この

項において同じ。）又は旧刑法第13条に規定する禁錮（以下「禁錮」という。）（有期のものに限

る。以下この項において同じ。）については、当該刑のうち懲役又は禁錮は、それぞれその刑と長

期及び短期を同じくする有期拘禁刑とする。 

４ 刑法等一部改正法及び刑法等の一部を改正する法律の施行に伴う関係法律の整理等に関する法律

（令和４年法律第68号）並びにこの条例の施行前に犯した禁錮以上の刑（死刑を除く。）が定めら

れている罪についてされた起訴は、新給与条例第33条の３第１項（第１号に係る部分に限る。）及

び第５項（第３号に係る部分に限る。）の規定の適用については、拘禁刑が定められている罪につ

いてされた起訴とみなす。 

（委任） 

５ 附則第２項から前項までに定めるもののほか、この条例の施行に際し必要な経過措置は、規則で

定める。 

「(５) 重度心身障害者 

(６) 配偶者（届出をしないが事実上婚姻関係と同様の事情にある者を含む。）」 



１　行政職給料表の適用を受ける職員の新号俸

３級 ４級 ５級 ６級 ７級

１ １ １ １ １ １

２ １ １ １ １ １

３ １ １ １ １ １

４ １ １ １ １ １

５ １ １ １ １ １

６ ２ １ １ １ １

７ ３ １ １ １ １

８ ４ １ １ １ １

９ ５ １ １ １ １

10 ６ ２ ２ １ １

11 ７ ３ ３ １ １

12 ８ ４ ４ １ １

13 ９ ５ ５ １ １

14 10 ６ ６ ２ １

15 11 ７ ７ ３ １

16 12 ８ ８ ４ １

17 13 ９ ９ ５ １

18 14 10 10 ６ ２

19 15 11 11 ７ ３

20 16 12 12 ８ ４

21 17 13 13 ９ ５

22 18 14 14 10 ６

23 19 15 15 11 ７

24 20 16 16 12 ８

25 21 17 17 13 ９

26 22 18 18 14 10

27 23 19 19 15 11

28 24 20 20 16 12

29 25 21 21 17 13

30 26 22 22 18 14

31 27 23 23 19 15

32 28 24 24 20 16

33 29 25 25 21 17

34 30 26 26 22 18

35 31 27 27 23 19

36 32 28 28 24 20

37 33 29 29 25 21

38 34 30 30 26 22

39 35 31 31 27 23

40 36 32 32 28 24

41 37 33 33 29 25

42 38 34 34 30 26

43 39 35 35 31 27

44 40 36 36 32 28

45 41 37 37 33 29

46 42 38 38 34 30

附則別表(附則第４項関係)　号俸の切替表

旧号俸
新　　　号　　　俸



３級 ４級 ５級 ６級 ７級
旧号俸

新　　　号　　　俸

47 43 39 39 35 31

48 44 40 40 36 32

49 45 41 41 37 33

50 46 42 42 38 34

51 47 43 43 39 35

52 48 44 44 40 36

53 49 45 45 41 37

54 50 46 46 42 38

55 51 47 47 43 39

56 52 48 48 44 40

57 53 49 49 45 41

58 54 50 50 46 42

59 55 51 51 47 43

60 56 52 52 48 44

61 57 53 53 49 45

62 58 54 54 50 46

63 59 55 55 51 47

64 60 56 56 52 48

65 61 57 57 53 49

66 62 58 58 54 50

67 63 59 59 55 51

68 64 60 60 56 52

69 65 61 61 57 53

70 66 62 62 58 54

71 67 63 63 59 55

72 68 64 64 60 56

73 69 65 65 61 57

74 70 66 66 62

75 71 67 67 63

76 72 68 68 64

77 73 69 69 65

78 74 70 70 66

79 75 71 71 67

80 76 72 72 68

81 77 73 73 69

82 78 74 74 70

83 79 75 75 71

84 80 76 76 72

85 81 77 77 73

86 82 78 78 74

87 83 79 79 75

88 84 80 80 76

89 85 81 81 77

90 86 82 82 78

91 87 83 83 79

92 88 84 84 80

93 89 85 85 81

94 90 86 86 82

95 91 87 87 83



３級 ４級 ５級 ６級 ７級
旧号俸

新　　　号　　　俸

96 92 88 88 84

97 93 89 89 85

98 94 90 90

99 95 91 91

100 96 92 92

101 97 93 93

102 98 94 94

103 99 95 95

104 100 96 96

105 101 97 97

106 102 98

107 103 99

108 104 100

109 105 101

110 106 102

111 107 103

112 108 104

113 109 105

114 110

115 111

116 112

117 113

118 114

119 115

120 116

121 117

122 118

123 119

124 120

125 121



２　医療職給料表（２）の適用を受ける職員の新号俸

３級 ４級 ５級

１ １ １ １

２ １ １ １

３ １ １ １

４ １ １ １

５ １ １ １

６ ２ ２ １

７ ３ ３ １

８ ４ ４ １

９ ５ ５ １

10 ６ ６ ２

11 ７ ７ ３

12 ８ ８ ４

13 ９ ９ ５

14 10 10 ６

15 11 11 ７

16 12 12 ８

17 13 13 ９

18 14 14 10

19 15 15 11

20 16 16 12

21 17 17 13

22 18 18 14

23 19 19 15

24 20 20 16

25 21 21 17

26 22 22 18

27 23 23 19

28 24 24 20

29 25 25 21

30 26 26 22

31 27 27 23

32 28 28 24

33 29 29 25

34 30 30 26

35 31 31 27

36 32 32 28

37 33 33 29

38 34 34 30

39 35 35 31

40 36 36 32

41 37 37 33

42 38 38 34

43 39 39 35

44 40 40 36

45 41 41 37

46 42 42 38

47 43 43 39

旧号俸
新　　　号　　　俸



３級 ４級 ５級
旧号俸

新　　　号　　　俸

48 44 44 40

49 45 45 41

50 46 46 42

51 47 47 43

52 48 48 44

53 49 49 45

54 50 50 46

55 51 51 47

56 52 52 48

57 53 53 49

58 54 54 50

59 55 55 51

60 56 56 52

61 57 57 53

62 58 58 54

63 59 59 55

64 60 60 56

65 61 61 57

66 62 62 58

67 63 63 59

68 64 64 60

69 65 65 61

70 66 66 62

71 67 67 63

72 68 68 64

73 69 69 65

74 70 70 66

75 71 71 67

76 72 72 68

77 73 73 69

78 74 74 70

79 75 75 71

80 76 76 72

81 77 77 73

82 78 78 74

83 79 79 75

84 80 80 76

85 81 81 77

86 82 82 78

87 83 83 79

88 84 84 80

89 85 85 81

90 86 86 82

91 87 87 83

92 88 88 84

93 89 89 85

94 90 90 86

95 91 91 87

96 92 92 88



３級 ４級 ５級
旧号俸

新　　　号　　　俸

97 93 93 89

98 94 94 90

99 95 95 91

100 96 96 92

101 97 97 93

102 98 98 94

103 99 99 95

104 100 100 96

105 101 101 97

106 102 102

107 103 103

108 104 104

109 105 105

110 106 106

111 107 107

112 108 108

113 109 109



３　医療職給料表（３）の適用を受ける職員の新号俸

３級 ４級 ５級

１ １ １ １

２ １ １ １

３ １ １ １

４ １ １ １

５ １ １ １

６ ２ ２ １

７ ３ ３ １

８ ４ ４ １

９ ５ ５ １

10 ６ ６ ２

11 ７ ７ ３

12 ８ ８ ４

13 ９ ９ ５

14 10 10 ６

15 11 11 ７

16 12 12 ８

17 13 13 ９

18 14 14 10

19 15 15 11

20 16 16 12

21 17 17 13

22 18 18 14

23 19 19 15

24 20 20 16

25 21 21 17

26 22 22 18

27 23 23 19

28 24 24 20

29 25 25 21

30 26 26 22

31 27 27 23

32 28 28 24

33 29 29 25

34 30 30 26

35 31 31 27

36 32 32 28

37 33 33 29

38 34 34 30

39 35 35 31

40 36 36 32

41 37 37 33

42 38 38 34

43 39 39 35

44 40 40 36

45 41 41 37

46 42 42 38

47 43 43 39

旧号俸
新　　　号　　　俸



３級 ４級 ５級
旧号俸

新　　　号　　　俸

48 44 44 40

49 45 45 41

50 46 46 42

51 47 47 43

52 48 48 44

53 49 49 45

54 50 50 46

55 51 51 47

56 52 52 48

57 53 53 49

58 54 54 50

59 55 55 51

60 56 56 52

61 57 57 53

62 58 58 54

63 59 59 55

64 60 60 56

65 61 61 57

66 62 62 58

67 63 63 59

68 64 64 60

69 65 65 61

70 66 66 62

71 67 67 63

72 68 68 64

73 69 69 65

74 70 70 66

75 71 71 67

76 72 72 68

77 73 73 69

78 74 74 70

79 75 75 71

80 76 76 72

81 77 77 73

82 78 78 74

83 79 79 75

84 80 80 76

85 81 81 77

86 82 82 78

87 83 83 79

88 84 84 80

89 85 85 81

90 86 86 82

91 87 87 83

92 88 88 84

93 89 89 85

94 90 90 86

95 91 91 87

96 92 92 88



３級 ４級 ５級
旧号俸

新　　　号　　　俸

97 93 93 89

98 94 94 90

99 95 95 91

100 96 96 92

101 97 97 93

102 98 98 94

103 99 99 95

104 100 100 96

105 101 101 97

106 102 102 98

107 103 103 99

108 104 104 100

109 105 105 101

110 106 106 102

111 107 107 103

112 108 108 104

113 109 109 105

114 110 110

115 111 111

116 112 112

117 113 113

118 114 114

119 115 115

120 116 116

121 117 117

122 118 118

123 119 119

124 120 120

125 121 121

126 122 122

127 123 123

128 124 124

129 125 125

130 126 126

131 127 127

132 128 128

133 129 129

134 130

135 131

136 132

137 133


